[image: ]Requisitos para certificación de administración y control de personal externo – Honduras
(Vigencia menor a tres meses –temporadas y servicios profesionales temporales) 


A. PARA CERTIFICACIONES TEMPORALES DE PERSONAL EXTERNO DE PROVEEDORES COMERCIALES O AQUELLOS QUE PRESTEN SERVICIOS PROFESIONALES EN NOMBRE DE PROVEEDORES DE SERVICIOS.

1. Copia de la Tarjeta de identidad. En caso de que el trabajador de la empresa proveedora sea extranjero presentar el pasaporte o tarjeta de residencia.

2. Declaración de visado debidamente emitida y firmada por el representante legal del Socio Comercial que solicita el visado de personal propio o subcontratado en su representada. 

3.  Adjuntar Anexo 1 denominado Información de Contacto con la Empresa Proveedora, debidamente lleno y firmado por el representante legal, adjuntando copia del documento a través del cual acredita la representación que ejerce. 

4. Fotocopia de la Tarjeta de Salud, en caso que el servicio a prestar implique manipulación de alimentos o contacto con el procesamiento de alimentos.
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5.  Si el personal externo llevará a cabo los siguientes servicios en las instalaciones de Walmart, deberá cumplir con los requisitos señalados a continuación: 

i. Trabajos Eléctricos: Aportar copia del título de Electricista, Electromecánico, Ingeniero Eléctrico, Electromecánico, Civil o de Construcciones, u otro que le acredite para trabajar en circuitos y máquinas eléctricas. 
ii. Trabajo en Altura: Aportar copia del certificado o carné de entrenamiento, por parte del proveedor o un ente externo, como: Persona Autorizada, Persona Capacitada, Persona Certificada o Persona Competente para Trabajos en Altura, según OSHA.
iii. Trabajo en Espacio Confinado: Aportar copia de la certificación de entrenamiento, por parte del proveedor o un ente externo, para trabajo o rescate en espacios confinados, según OSHA.
iv. Trabajo en Caliente (corte o soldadura): Aportar copia del certificado o carné del entrenamiento, por parte del proveedor o un ente externo, para trabajos en caliente. 

6. Adjuntar Anexo 2, debidamente lleno y firmado por el personal externo de la empresa proveedora y su Representante Legal.
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