
Certificación para la Administración y Control de Personal Externo - NICARAGUA 

Requisitos: 
 

A. INFORMACIÓN DE LA EMPRESA PROVEEDORA 

Documentos a presentar: 

1. Declaración jurada del representante legal de la empresa proveedora emitida ante Notario 

Público en la cual se indique: 

 

Que se cumple con los requisitos mínimos establecidos por la normativa laboral y de 

seguridad social de la República de Nicaragua, particularmente en lo relativo a:  

 

 Pago de salarios ordinarios y extraordinarios (horas extras), 

 Cumplimiento de jornadas laborales y descansos,  

 Pago de Aguinaldo, 

 Disfrute de vacaciones, 

 Existencia de Contrato de trabajo con su personal de conformidad con lo 

prescrito por las leyes Nicaragüenses. 

 Se encuentra inscrito ante  el Instituto Nicaragüense de Seguridad Social – 

INSS -  y de que se mantiene al día en los pagos de la cuota patronal y del 

personal que labora para él. 

 
2. Adjuntar Anexo 1 denominado Información de Contacto con la Empresa Proveedora, 

debidamente lleno y firmado por el representante legal, adjuntando copia del documento 
a través del cual acredita la representación que ejerce.  

 

B. INFORMACION DEL PERSONAL EXTERNO 

Documentos a presentar: 

1. Copia de Cédula de Identidad, o Cedula de Residencia en caso que el trabajador del 

Proveedor sea extranjero (demostrando que tiene el debido permiso para trabajar en la 

República de Nicaragua). 

 

2. última colilla del INSS (esta debe ser portada mes a mes por su personal en tienda).  

 

3. Fotocopia de Certificado de Salud y Exámenes médicos de conformidad con NTON 03 026-

99 NORMA TÉCNICA NICARAGÜENSE NORMA SANITARIA DE MANIPULACIÓN DE 

ALIMENTOS REQUISITOS SANITARIOS PARA MANIPULADORES Arto. 5.2. “5.2 Todo 

manipulador deberá practicarle exámenes médicos especiales: Coprocultivo, 

Coproparasitoscópico, Exudado. Farigeo V.D.R.L., Examen de Piel, B.A.A.R., antes de su 



ingreso a la industria alimentaria o cualquier centro de procesamiento de alimento, y 

posteriormente cada seis meses.” 

 

4. Adjuntar Anexos 2 y 3 en original, debidamente llenos y firmados por el representante 

legal de la Empresa Proveedora solicitante de la certificación  para su personal. Deberán 

presentarse con la fecha del mes en que se realiza trámite la certificación.  El Anexo 3 

debe ir acompañado del documento que contiene las normas a observar por el personal 

externo debidamente firmado por el representante legal. Igualmente la Empresa 

Proveedora deberá enviar un ejemplar de las normas a observar por el personal externo, 

debidamente firmado por cada una de los colaboradores que asignará a la instalación, en 

calidad de aceptación y de haber dado a conocer dichas normas.  

 

5. Presentar en original: Antecedentes Penales y Record de Policía. En su defecto se podría 

presentar declaración notarial emitida por el representante legal de la empresa en la cual 

se indique que su personal no cuenta con antecedentes penales ni de policía.  


